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Wissen sichert Zukunft
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Ihr Ansprechpartner -mﬂf mmuﬁlﬁ '

Institut fur Marktwirtschaft

gemeinnutzige GmbH
Staatlich anerkannte Einrichtung der

Dipl.-Ing. Detlef Kettner erfahren — kompetent — zuverlassig Weiterbildung
Psd. Mitarbeit Zertifiziert nach
ad. Mitarberter DIN EN ISO 9001:2008 & AZAV

Das Institut far Marktwirtschaft
gemeinnutzige GmbH (IMA) wurde
im Jahr 1990 gegrundet. Das IMA ist
ein gemeinnutziges Unternehmen
und gehort zu den flhrenden
Tragern der beruflichen Bildung in
Nord- und Ostdeutschland. Es ist aus
den Bereichen der Wirtschafts- und
Steuerprufung entstanden.

Am 15.10.1990 nahm unsere
Bildungseinrichtung in Stralsund ihre

Geschaftstatigkeit auf. In  den ,,JObAUSSiCht“

Information/Beratung

IMA-Schulungszentrum Stralsund zurlickliegenden Jahren wurden in .
18439 Stralsund, Semlower StraRe 13 zahlreichen Seminaren (Voll- und Akg’fa_”fma”"'sc”)
Tel. 03831 297301 Teilzeit) Teilnehmer geschult und auf 'we";’_:fk "
, Fax 03831 2.9730.2 dem ersten Arbeitsmarkt integriert. Qualifikation
E-Mail: stralsund@ima-wissen.de Integration

www.ima-wissen.de
Ein innovatives Konzept

‘ ‘ Sprungbrett in den 1. Arbeitsmarkt
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Zielgruppe

n Zugangsvoraussetzungen

Arbeitsuchende aller Altersgruppen mit
und ohne Berufsabschluss aus dem
gewerblichen, kaufmannischen, HoGa
und Dienstleistungsbereich.

Zielsetzung des Projektes ,JobAussicht®
(JA) ist die ErschlieBung neuer
Arbeitsplatzpotentiale  bei  regionalen
Unternehmen und die Dbetriebsnahe
passgenaue Kompetenzentwicklung bei
den arbeitslosen deutschen Fachkraften
und Migranten in zukunftsorientierten
Beschaftigungsfeldern.

Betriebliche Praktika/Arbeitserprobung in
Wirtschaftsunternehmen helfen
Langzeitarbeitslosen besonders effektiv
bei der Stellensuche, der Integration und
der langfristigen Betreuung.

Die Vermittlungsbemuhungen laufen Uber
den gesamten Projektzeitraum und
darUber hinaus und werden durch einen
Jobcoach betreut.

Aufgrund des individuellen Einstiegs

werden alle MalRnahmemodule im

Einzelcoaching durchgefuhrt.
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Projektlaufzeit

vom: 23.03.2015 - 20.06.2018

(Die Regelverweildauer betragt max.
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5,5 Monate bei laufendem Einstieq)
Schwerpunkte

Startphase
Erfassung beruflich relevanter
Fahigkeiten und Fertigkeiten

Teamfahigkeit/Matching
Kommunikationsfahigkeit
Eigenmotivation/Vermittlungscoaching
Belastbarkeit

Eingliederungsphase

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
e Bewerbungstraining

e Berufsorientierung

e erweiterte Softskills

Verringerung / Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen

e Vertiefung von beruflichen
Kenntnissen

e |T- und Medienkompetenz

e Gesundheitspravention

Fachpraktische Unterweisung

e individuell im
Praktikumsunternehmen
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Moduliibersicht
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Allgemeine/kaufmannische Module:

Nr. | Aligemeine Inhalte

Ustd.

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
(Bewerbungstraining, Berufs-
orientierung, erweiterte Softskills
wie Kommunikations- und Team-
fahigkeit, Belastbarkeit und Stress-
management)

01

80

Verringerung und Beseitigung von
02 | Vermittlungshemmnissen, Eigen-
motivation, Vermittiungscoaching

80

Erfassung beruflich relevanter

03 Fahigkeiten und Fertigkeiten

40

04 Marketing und Prasentation

40

Betriebswirtschaftliche, kaufman-
nische und gewerbliche Kompe-
05 | tenzen (Wirtschaft und Markt,
Rechnungswesen, betriebliche
Ablaufe)

120

06 Projektmanagement

40

07 IT-Kompetenzen (Word, Excel,
Powerpoint, Outlook)

120

08 | Fachpraktische Unterweisungen

50




