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Arbeitsmarkt

Durchgefliihrte Analysen zeigen, dass es bei der
Arbeitsmarktintegration von Asylberechtigten und
anerkannten Fliichtlingen noch erhebliches Potenzial
gibt, welches es zu nutzen gilt.

Eine Arbeitsmarktintegration kann nur erfolgen,
wenn eine strukturierte und begleitete Heranflihrung
der Ausbildungs- und Arbeitswilligen vorgenommen
wird. Dies beinhaltet vor allem die Anamnese und
die Feststellung der Ausbildungs- und Arbeitsfahig-
keit in Verbindung berufsbezogenen Sprachkennt-
nissen sowie das Erkennen von persénlichen Fahig-
keiten und Fertigkeiten.

Zielsetzung

Das Projekt dient dazu Perspektiven aufzuzeigen,
Uber Bedingungen des deutschen Arbeitsmarktes zu
informieren und Bewerbungsaktivitdten zu unterstiit-
zen. Dieses Vorgehen dient als erster notwendiger
Schritt der Integration in den deutschen Arbeits- und
Ausbildungsmarkt und ist verbunden mit einem Ver-
mittlungs- und Qualifizierungsvorschlag. Das Ange-
bot tragt zur Entwicklung konkreter Perspektiven und
umsetzbarer Ziele ebenso bei, wie zur Reduzierung
von Vermittiungshemmnissen. Das in dieser
MaBnahme entwickelte Kompetenz- und Potenzial-
profil jedes Teilnehmenden dient zur Aufnahme in
die Erfassungssysteme der Bundesagentur fir Arbeit
und der Jobcenter.

Dieser Prozess wird bei uns moderiert fiir beide
Seiten durchgefihrt (Jobcoach) und bildet den Kern
des Projektes. Um Versténdigungsprobleme zu
minimieren, ist Gber die volle Zeit ein Dolmetscher
(native speaker) anwesend.

Durchfiihrung

Das Projekt wird in Vollzeit mit jeweils 6 Stunden
taglich durchgefuhrt. Die Regelverweildauer eines
Teilnehmers betragt 660 Unterrichtsstunden.

Es wird eine Qualifizierung und ein Coaching betrie-
ben, welches sowohl die Ziele der Arbeitsagentur
wie auch die der Teilnehmenden konsequent
verfolgt. Die Kommunikation der einzelnen Akteure
ist wichtig, um die optimale Auswahl geeigneter
Instrumente zu gewéhrleisten. Das Projekt ist nach
AZAV zertifiziert.

Zugangsvoraussetzungen

Flichtlinge ohne Aufenthaltsgestattung, die jedoch
eine BUMA vorweisen, sind potentielle Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer der MaBnahme. Arbeitslose
Asylbewerber und Geduldete mit Arbeitsmarktzu-
gang aus dem Rechtskreis SGB Ill, §45 Abs.1 Nr.1.
Heranflhrung an den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt.

Uber die Teilnahme entscheidet der Auftraggeber.

Kenntnisvermittlung

@ Heranflhrung an Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Berufliche Kompetenzfeststellung incl. EDV

@ berufsbezogene Sprachkenntnisse (Deutsch)
@ individuelles Coaching

Optional ist ein Betriebspraktikum von 2 Wochen
maglich.
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Das Projekt gliedert sich in mehrere ineinander-
greifende Bausteine. Stetig findet neben berufsbe-
zogenem Sprachunterricht, die Vermittlung von In-
formationen Uber den deutschen Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt statt (Arbeitsrecht, Arbeitsvertrage,
etc.). Hinzu kommt die Sensibilisierung Deutscher
Werte, Kulturen, und die Struktur resp. der Aufbau
des Deutschen Sozialsystems

Projektzeitraum
Dauer :880 Stunden/TN



